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Spettabile azienda










....................................................


Oggetto: dichiarazione ai sensi dell’art. 31, c. 1, D.L. 50/2022
Il/la sottoscritto/a ............................................................................., CF. .....................................................,

ai fini della percezione della somma a titolo di indennità una tantum di importo pari a 200 euro introdotta dall’art. 31 del D.L. 50/2022, da riconoscersi per il tramite dei datori di lavoro nella retribuzione erogata nel mese di luglio 2022, 

DICHIARA sotto la propria responsabilità

di voler godere del beneficio in quanto:

· ha beneficiato per almeno una mensilità nel primo quadrimestre dell’anno 2022 dell’esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l’invalidità, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di 0,8 punti percentuali introdotto dalla legge di bilancio 2022;

· non è titolare di uno o più trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza entro il 30 giugno 2022 e reddito personale assoggettabile ad IRPEF, al netto dei contributi previdenziali e assistenziali, non superiore per l’anno 2021 a 35.000 euro, esclusi i trattamenti di fine rapporto comunque denominati, il reddito della casa di abitazione e le competenze arretrate sottoposte a tassazione separata;

· non appartiene a nucleo beneficiario del reddito di cittadinanza.

 °  di non aver percepito l’indennità da parte di altri datori di lavoro.
Distinti saluti.

Luogo e data

..................................................                                                                                             

                                                                                                                                    Firma
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